
 برنامه توجيهي بدو ورود کارآموزان
   
جنرالبخش   
 

(ص)مجتمع آموزشي، پژوهشي و درماني حضرت رسول اکرم  



 
 

 
 

 

:معرفي بخش   



:اسامي مسئولين بخش   

 دکتر سيد امير پاشا طبائيان:  داخليرئيس بخش 

   
 دکتر عليرضا هجرتي: رئيس بخش جنرال 



:اسامي مسئولين بخش   
 

 دکتر فاطمه شيراني: معاون آموزشي بخش 
 دکتر عباس غلامي  :معاون پژوهشي بخش 

 دکتر عليرضا هجرتي    :مسئول آموزش کارورزان 

 



:همكاران متخصص بخش   

 دکتر مينا ميرزا نبي خاني متخصص داخلي  •
 دکتر نيلوفر خدايبنده لو متخصص داخلي  •
 دکتر آيت آهي فرمتخصص داخلي  •
 دکتر بهزاد باقياني متخصص داخلي  •
 دکترشيرين ضيايي متخصص داخلي  •
    



 :سرپرستاران بخش

 

 

.اتاق پزشكان مستقر مي باشندخانم كشاورزي در  روماتولوژيپزشكان مسئول دفتر   
.را برعهده دارند.... مسئوليت هماهنگي برگزاري كلاسهاي آموزشي، تقسيم بندي روتيشن بخشها،حضور و غياب و مرخصي ها و     



:اهداف آموزشي بخش   

 اخذ شرح حال صحیح از بیمارانو  های جنرالآشنایی با علائم و نشانه های شایع و مهم بیماری •

 کسب مهارت لازم جهت معاینهو  جنرالشناخت بیماری های شایع و مهم •

   جنرالآشنایی با روش های تشخیصی بیماری های مهم و شایع •
مبتنی بر شواهد علمی و دستورالعمل های موجود برای پیشگیری،  تصمیم گیریکسب توانایی •

 درمان، پیگیری و ارجاع  
   آن هالازم به بیماران و مشارکت در مدیریت  آموزش هایکسب توانایی ارائه •

 شناخت نحوه برقراری ارتباط مناسب و محترمانه با بیماران، همراهان، و اعضای تیم سلامت•



:برنامه آموزشي بخش  

 :ظهر به شرح زير ادامه مي يابد 13:00صبح آغاز و تا ساعت  7:30روزه از ساعت همه  روماتولوژيبرنامه آموزشي بخش 

 حضور در جلسه گزارش صبحگاهي  9:00الي  8:00ساعت

 راند آموزشی بیماران بستری در بخش با استاد و سایر فراگیران 10:00 الي 9:00ساعت 

 ویزیت بیماران در درمانگاه با حضور استاد مربوطه 13:00الی  10:00ساعت 

 11:00الی  10:00هر هفته ساعت و گراند راند شنبه ژورنال كلاب 

CPC   مورنینگدر ساعت ( با شرکت فعال فراگیران) دو شنبه هر هفته 

 12:00الی  10:00و پنجشنبه  12:00الی  11:00و دوشنبه  12:00الی  11:00کلاس آموزشی روزهای یکشنبه 



:کارآموزان وظايفشرح   

 بايد قادر باشد کارآموزدر پايان دوره 

با توجه به شکايت بيمار شرح حال و معاينات . توضيح دهدرا  جنرالاتيولوژی، پاتوفيزيولوژی و تظاهرات بالينی و عوارض بيماری های شايع 1.

روش های تشخيصی، معيارهای تشخيصی و . فيزيکی لازم را توصيف کند و تشخيص های افتراقی مهم را بر اساس علايم و معاينه مطرح کند

 .  نحوه مديريت بيماران مهم اين حيطه را توضيح دهدو   جنرالتست های پاراکلينيک در رويکرد به بيماری های 

 .نحوه معاينه بيمار با تظاهرات جنرال اموزش داده ميشود2.

 .نحوه اخذ شرح حال در رابطه با سابقه بيماريهاي داخلي در بيمار يا خانواده آموزش داده ميشود3.

 .نحوه معاينه داخلي آموزش داده ميشود4.

 .كارآموزان در درمانگاه به دو گروه تقسيم شده و اخذ شرح حال و معاينه باليني بيماران و ثبت آزمايشات را انجام ميدهند5.

 .  نموده و بطور مستقل از بيماران بخش شرح حال اخذ کرده و معاينه کنند تقسيمموجود را  بيماراندر شروع دوره کارآموزان موظفند * 

 .بيماران شرح حال اخذ کرده و معاينه کننداز جنرال در درمانگاه * 

 .در جلسات ژورنال کلاب و کلاس ها حضور فعال داشته باشند* 



:بگيرندياد  جنرالليست آنچه بايد کارآموزان در بخش   

MUST TO KNOW 

نظریعناوین •

 پنوموني•

 مننژیت•

 گاستروانتریت•

 بروسلوزیس•

•DVT 

 دیابت•

 فشار خون•

 نارسایي كلیه •

 نارسایي قلبي •

 اختلالات لیپید•

 آنمي•

 

 عملیعناوین •

 معاینه قلب و عروق•

 اندازه گیري فشار خون•

 معاینه شكم و  لگن•

 معاینه ته چشم•

 معاینه حسي و حركتي •

 رفلاكسها •

 



 پوشش و رفتار حرفه ايي فراگير

 .(شناسايي كارت با همراه)باشد داشته پزشك يك شان در و مناسب ظاهر-1
 .باشد داشته بخش در موقع به و منظم حضور- 2
   .باشد واقف پزشك يك عنوان به ايي حرفه مسئوليت اهميت به-3  

 .باشد داشته همراهان و همكاران،بيماران اساتيد، با مناسب ارتباط -4
   .باشد دار راز بيمار شخصي مسائل مورد در -5  

 .نمايد حفظ را بيمار شخصي حريم و حرمت معاينه هنگام -6
 .باشد واقف بدحال بيمار دقيق پيگيري اهميت به -7  

 .باشد متعهد اجتماعي موقعيت گرفتن نظر در بدون بيماران تمام از مراقبت به - 8
 .باشد داشته آميز احترام رفتار درمان گروه اعضا همه با و باشد واقف كارگروهي اهميت به -9  

 بخش در بيماران ويزيت حين در همراه گوشي از استفاده عدم - 10



 بخشبرنامه ارزيابي کارآموزان 1.
: 

 :  قسمت است 2آخرين روز حضورشان در بخش انجام  مي شود،که شامل کاراموزان در امتحان پايان دوره 

 آزمون کتبي يا شفاهي از مباحث ضروری برای يادگیری و ارزيابي عملکرد درون بخش غدد * 

 .گردد ميبخش در نمره نهايي منظور کاراموزدر حضور در  تاخیرعدم حضور و يا * 

 .ارزيابي و بازخورد آن به هیئت علمي داده خواهد شدآخر دوره از طريق  سامانه طبیب هیئت علمي هر بخش توسط کارآموز* 


